
李⾧榮科技股份有限公司 內部教育訓練 
 

内部教育训练执行情形 

 诚信治理倡导 

(1)安全(Safety)、当责领导力(Accountable Leadership)、正直诚信(Integrity)、创新(Innovation)、团

队合作(Teamwork)是集团主要核心价值，于新进人员报到后，即由人力资源部就 5 大构面向新进同

仁进行倡导。 

(2)本公司于 2021 年 10 月 27 日为全体员工举办 Core Values Training，针对公司诚信经营理念

及当责领导的核心价值观向所有员工倡导，课程时数 1.5 小时，参训人数 34 人。 

 信息安全暨个人资料保护教育 

(1) 本公司信息部不定期会发出资安倡导信，或和同仁分享国际间发生的重大资安事件。2021 年邀请外

部顾问辧理年度的「信息安全认知教育训练」，已于 11~12 月间分批办理完成，课后让同仁填写测

验卷并现场解答，加强同仁对资安的认知。 

(2) 本公司自行办理年度「个资保护教育训练」，已于 2021 年 11 月 29 日授课完毕，无法到场上课的同

仁亦提供会后影音档供其补课。 

(3) 本公司 2021 年请外部顾问协助办理资安与个资侵害联合演练，期能从演练中提高所有同仁的警觉

性，并知道该立即采取什么行动，让所有同仁都是资安小尖兵。 

 重大讯息暨内线交易防范倡导 

(1)本公司配合台湾证券交易所股份有限公司对有价证券上市公司重大讯息之查证暨公开处理程序及本

公司有关重大讯息暨防范内线交易管理作业办法之规定，每年应至少进行一次内部人法令倡导。 

(2)本公司对现任董事、经理人及受雇人进行相关之教育倡导，课程内容包括重大讯息范围、成立时点、

公开方式、发布流程、说明记者会、保密作业及主管机关倡导注意事项，内线交易行为主体、认定

过程、交易实例说明、相关罚责及短线交易之禁止，内部人股权转让、申报方式及常见缺失。课程

简报于 2021 年 12 月 28 日发送给董事、经理人及员工。 

(3)年度办理情形： 

日期 

2021 年度 2021 年度 

10 月 13 日 
10 月 15 日 
10 月 28 日 

12 月 28 日 

对象 

邀请董事会成员、经理人、公司

同仁聆听证交所举办的「内部人

股权交易法律遵循倡导说明会」

3 小时，共计 8 人。 

对董事会成员、经理人、公司同

仁共计 28 人，email 倡导相关法

令 

 


