
李⾧榮科技股份有限公司 獨立董事與內部稽核主管溝通 

第二届 

日期 
内部稽核主管沟通情形 会计师沟通情形 

沟通事项 沟通结果 沟通事项 沟通结果 

2020.06.24 
第二届第一次 
审计委员会 

稽核主管异动案 
(原稽核主管离职，由公司治理主管向

各独立董事说明，并提案由稽核主管代

理人暂行职务) 

独立董事审核代理稽核主管

人员之相关资格后，独立董事

无建议，经审议后，送董事会

决议 

本次与会计师无需沟通事项 － 

2020.08.12 
第二届第二次 
审计委员会 

例行性稽核工作执行情形报告 
-2020 年 5-6 月 
追踪改善情形报告 
-2020 年 4 月不动产、厂房及设备管理

作业办法 
-2020 年 5 月采购及付款循环 

洽悉，并提董事会报告 林文钦会计师针对： 
(1)2020 年第 2 季合并财务报表核阅结果、

查核范围、舞弊事项评估、辨认显著风险

及关键查核事项进行报告 

独立董事无建议，财报案送

董事会决议 
 

(2)法令倡导： 
-上市公司财报编制能力 
-证期局更新资金贷与评估 
-财政部公布严重特殊传染性肺炎员工防

疫隔离假薪资费用加倍减除办法 

(1)独立董事提醒公司应注意

有关财报编制人力及 SAP 系

统之适足性 
(2)独立董事提醒应留意是否

有三个月未收回之帐款 
(3)公司评估已达免办理营所

税暂缴之条件，并预计于8月

底前完成办理 

2020.11.13 
第二届第三次 
审计委员会 

稽核主管任命案 
利害关系人已自行回避，独立

董事无建议，经审议后，送董

事会决议 

林文钦会计师针对： 
(1)2020 年第 3 季合并财务报表核阅结果、

查核范围、舞弊事项评估、辨认显著风险

及关键查核事项进行报告 

独立董事无建议，财报案送

董事会决议 
 

例行性稽核工作执行情形报告 
-2020 年 7-10 月 
追踪改善情形报告 
-2020 年 7 月生产循环 
-2020 年 8 月资通安全检查 
-2020 年 9 月销售及收款循环 

洽悉，并提董事会报告 (2)法令倡导： 
-公司治理 3.0-永续发展蓝图 
-修正财报编制准则，增加揭露本年度及前

一年度监察人酬金信息，以及叙明公司薪

资报酬政策，109 年度个体财报适用 

董事请公司治理处持续留意

公司治理 3.0 的蓝图，持续强

化公司治理 

内部控制制度(含内部稽核制度)修订案 独立董事无建议，经审议   



李⾧榮科技股份有限公司 獨立董事與內部稽核主管溝通 

日期 
内部稽核主管沟通情形 会计师沟通情形 

沟通事项 沟通结果 沟通事项 沟通结果 
2021 年度稽核计划案 
 

后，送董事会决议 

2021.03.24 
第二届第四次 
审计委员会 

例行性稽核工作执行情形报告 
-2020 年 11-12 月 
-2021 年 1~2 月 
追踪改善情形报告 
-2020 年 12 月财务报表编制管理办法 

洽悉，并提董事会报告 林文钦会计师针对： 
(1)2020 年第 4 季合并及个体财务报表

查核结果进行报告 

独立董事无建议，财报案送

董事会决议 
 

内部控制制度(含内部稽核制度)修订案 独立董事无建议，经审议后，

送董事会决议 
(2)法令倡导： 
-公司治理 3.0 

*强化董事会职能，提升企业永续价值  
  *提高信息透明度，促进永续经营 
-金管会预计修正关于提列特别盈余公积，

若影响 109 年拟议盈余分配，应重新通过

董事会，或 110 年股东会修正公司章程后

始适用。 

独立董事请公司治理处持续

留意公司治理 3.0 的蓝图，持

续强化公司治理 2020 年度内部控制制度声明书 

2021.05.12 
第二届第五次 
审计委员会 

例行性稽核工作执行情形报告 
-2021 年 3-4 月  
追踪改善情形报告 
-2021 年 3 月研发循环 

洽悉，并提董事会报告 林文钦会计师针对： 
(1)2021 年第 1 季合并财务报表核阅结

果进行报告 

独立董事无建议，财报案送

董事会决议 

内部控制制度(含内部稽核制度)修订案 独立董事无建议，经审议后，

送董事会决议 
(2)法令倡导： 
-配合公司治理 3.0，上市公司自 111 年起

按实收资本额分阶段实施申报年度自结

财务信息，若能在年度终了后 75 日内公

告经查核后的财务报告，则免公告自结数 
-公司治理主管相关法令规定 
 法定事务、主管资格、可兼任但不得涉及

利益冲突及违反内控、集团得经董事会决

议指派同一人担任 

独立董事请公司治理处持续

留意公司治理 3.0 的蓝图，持

续强化公司治理 



李⾧榮科技股份有限公司 獨立董事與內部稽核主管溝通 

日期 
内部稽核主管沟通情形 会计师沟通情形 

沟通事项 沟通结果 沟通事项 沟通结果 

2021.08.11 
第二届第六次 
审计委员会 

例行性稽核工作执行情形报告 
-2021 年 5-7 月  
 

洽悉，并提董事会报告 林文钦会计师针对： 
(1)2021 年第 2 季合并财务报表核阅结

果进行报告 

独立董事无建议，财报案送

事会决议 

内部控制制度(含内部稽核制度)修订案 独立董事无建议，经审议后，

送董事会决议 
(2)法令倡导： 
-股东会若有影响负债或权益之议案(如现

金分派股息及红利、亏损拨补等)，应于该

议案业经电子投票 达法定决议门坎时予

以入账。 
-修正所得税所施行细则第 82 条，增订经

董事会决议发放现金股利，经董事会决议

分配盈余日起，六个月内尚未给付者视同

给付。 
-依公司治理 3.0，实收资本额未达 20 亿元

之上市公司应于 112 年 6 月 30 日前设置

公司理主管。 

洽悉，独立董事无建议。 

2021.11.10 
第二届第七次 
审计委员会 

例行性稽核工作执行情形报告 
-2021 年 8-10 月  
追踪改善情形报告 
-2021 年 Q1-Q3 研发循环、关系

人、集团企业及特定公司交易管理办

法和销货及收款循环 

洽悉，并提董事会报告 林文钦会计师针对： 
(1)2021 年第 3 季合并财务报表核阅结

果进行报告 
(2)2021 年度查核范围、舞弊事项评估、

辨认显著风险及关键查核事项进行

讨论及报告 

独立董事无建议，财报案送

事会决议 

内部控制制度(含内部稽核制度)修订案 独立董事无建议，经审议后，

送董事会决议 
2022 年度稽核计划案 

 
 本公司第二届审计委员会成任期为 2020 年 6 月 24 日至 2023 年 6 月 23 日。 
 本公司稽核单位除每月将书面稽核报告送交独立董事并每季列席审计委员会报告稽核业务执行状况外，平时亦透过电子邮件及电话



李⾧榮科技股份有限公司 獨立董事與內部稽核主管溝通 

方式与独立董事进行沟通。 
 本公司签证会计师定期(每季)均列席审计委员会之会前会，并就本公司财务状况、审查财报过程、查核范围等向独立董事进行说明，

亦不定期评估国际财务报导准则(IFRSs)公报修订及发布、税务法令修订等项目向独立董事说明对公司之影响，本公司亦邀请会计师

列席审计委员会参与相关议案之讨论。独立董事可直接与签证会计师进行邮件/面对面沟通。 


